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INLEDNING

Under 2025 har féreningen vuxit sig starkare och blivit en annu mer naturlig
samverkanspartner for att skapa ett mer inkluderande och hallbart samhalle. Flera relationer
i Blekinge har starkts och intresset for att vara medlem, volontar eller samverkanspart har
vuxit vilket har lett till stora steg mot langsiktighet och en forbattrad ekonomi. Vart arbete
med att motverka aldres ofrivilliga ensamhet har varit viktigt och behovet av sallskap ar stort.
Sprakvan har funnits i fyra av fem kommuner. Det har gatt dver forvantan att hitta
sprakvanner att matcha och det gladjer oss att s& manga manniskor langtar efter att lara
kanna varandra Over sprak-, kultur- och religionsgranserna! Vi har startat upp ett nytt projekt,
Karlshamnsvanner, dar vi rustat kvinnor langt ifran med natverk, sjalvkdnnedom och
motivation. For att kunna organisera oss pa basta satt har vi investerat i ett nytt
administrativt digitalt medlemsverktyg, Memlist. Férhoppningsvis kommer vi darigenom att
kunna ha mer professionell medlemshantering framéver.

Vi vill rikta ett stort tack till alla er som pa nagot satt bidragit till Hej Vanner under det gangna
aret och vi hoppas innerligt att ni ar med oss pa massa olika satt en lang tid framdver!

OM OSS

DARFOR FINNS VI

Syftet med Hej Vanners verksamhet ar att 6ka hallbarheten och inkluderingen i samhallet.
Foéreningen skapades 2017 for att vi upplevde att det inte fanns tillrackligt med initiativ i
samhallet for de grupper som pa nagot satt var exkluderade. Vi ville skapa fler mojligheter
for allmanheten att engagera sig i hallbarhetsarbete och pa sa satt kunna bidra till
samhallsutvecklingen och demokratin. Hej Vanner verkar aven for att skapa samverkan
mellan olika aktorer sa att utmaningarna kan angripas ur olika perspektiv sa att det blir
synergi.

VART UPPDRAG
Hej Vanners uppdrag ar att initiera och genomfora olika initiativ som dkar hallbarheten och
inkluderingen. Det gér vi genom att:

- sOka externa projektmedel

- genomféra hallbara, inkluderande insatser
- driva volontarverksamhet

- samverka med aktorer fran olika sektorer

VAR VISION

Var vision ar att alla manniskor ska fa kdnna samhorighet med andra och uppleva sig sjalva
som vardefulla medborgare i varlden.Vi vill skapa ett mer hallbart och inkluderande
samhalle!
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VAR VARDEGRUND
- DELAKTIGHET
Alla manniskor ar vardefulla och kan bidra!

-  SAMVERKAN
Tillsammans gor vi mer for fler - pa olika satt!

-  HALLBARHET
Socialt, ekonomiskt och ekologiskt!

VART TEAM

ANSTALLDA

Under 2025 har fem personer varit deltidsanstallda i foreningen. Var kara Carina gick i
pension i maj och Nina har borjat jobba i hennes stélle. Vi har jobbat med manniskor med
stort natverk och stort kunnande inom sitt respektive omrade.

Sofie Andersson - verksamhetsledare
Cissi Dahl - verksamhetsutvecklare
Carina Rosenqyvist - aldrekonsulent
Nina Olsson - projektledare Seniorvan
Vivian Othman - projektledare Sprakvan

METOD & STRUKTUR FOR VERKSAMHETEN

Styrelsen har traffats vid fem tillfallen och arbetsgrupper tillsatts vid behov.
Styrelsen féresprakar samverkan med andra aktérer och uppmuntrar
utmaningsdriven innovation. Styrelsen ansvarar for att driva foreningen enligt syfte,
verksamhetsplan och stadgar. Styrelsen ska vara stod for verksamhetsledare och
projektledare.

Verksamhetsledaren utfor det som beslutas av styrelsen och alagts till
verksamhetsledaren.

Verksamhetsledaren rapporterar till styrelsen pa styrelseméten.

Under genomfért verksamhetsar har styrelsen haft fem sammantraden samt arsmote
den 23 april och extrainsatt arsméte for byte av revisor 16 december. Styrelsen har
sammantratt foljande datum; 10 februari, 31 mars, 26 maj, 8 september, 10
november. Styrelsen och anstallda sammanslot aven for julavslutning den 10
december i samband med féreningens arliga Biomys.
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VAR VERKSAMHET UNDER ARET

DRIVA PROJEKT

Under 2025 fortsatte vi att driva Sprakvan i Karlskrona, Karlshamn, Sdlvesborg och
Olofstrom. IOP-avtalet med Karlshamnsbostader har fortsatt och ett nytt IOP-avtal med
Karlshamns kommun har tillkommit. Vi har tillsammans med Karlshamns kommun genomfort
projektet Karlshamnsvanner med finansiering av Lansstyrelsen.

VOLONTARVERKSAMHET

Vi har i och med Sprakvan engagerat betydligt fler volontarer i verksamheten, under 2025
har ytterligare ca 100 sprakvanspar matchats vilket innebar lika manga engagerade
volontarer och minst 2500 volontartimmar. | arbetet mot ofrivillig ensamhet har volontarer har
bidragit med ca 770 timmar under 2025 i olika projekt kopplat till ofrivillig ensamhet, t ex som
lots till caféer, hembesok, hemma-hos-fika, utflykter mm. Volontarantalet 6kade med 3
karnvolontarer, fran 7 st till 10 st, som alla bidrar med manga timmar och stort engagemang.
Vi har under aret blivit tydligare i var kommunikation och vi har blivit battre pa bade
medlems- och volontarvard.

PAVERKANSARBETE

Verksamhetsutvecklare och personal har haft flertalet dialoger igdng med manga olika
offentliga aktdrer under aret tack vare delaktighet i Region Blekinges projekt “Kraftsamling
aldres psykiska halsa”.

Detta har lett till starkta relationer och fortsatt bra arbete. IOP-arbetet med Karlshamns
kommun och Karlshamnsbostader fungerar mycket bra och vi kunde vid arsskiftet
presentera en fin arsrapport. Bade Solvesborgs kommun och Karlskrona kommun betalar
Sprakvan med egna medel vilket ar en framgang - att ga fran statsstod till kommunal
finansiering.
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MEDLEMSKAP

Hej Vanner har under aret kopt ett nytt administrativt digitalt verktyg som ska hjélpa oss med
medlems-hanteringen och underlatta kommunikationen. Programmet har tagit langre tid an
férvantat att implementera men ar nu snart lanserat. Detta kommer att gbra det
administrativa arbete lattare for oss och férhoppningsvis ocksa skapa mindre oro hos
medlemmarna. Vi genomférde aven i ar tva stora medlemstraffar, en sommartraff pa
Bellevueparken med musik och véfflor och ett Biomys i december. Over 100 medlemmar
deltog vid varje tillfalle. Vi har haft Oppet Hus den férsta mandagen i manaden i Karlshamn
dar medlemmar, volontarer och andra nyfikna har haft mgjlighet att traffas och fa information
om foéreningen. Deltagarantalet har vid dessa tillfallen vuxit och vi far fundera pa hur vi ska ta
traffarna vidare. En bidragande orsak till det 6kande medlemsantalet ar Pubmyset som
arrangeras varannan torsdag pa Loch Ness i Karlshamn. Dar har vi ocksa vid nagra tillfallen
haft éver 100 besokare.

VARA PROJEKT 2025

KARLSHAMNSBOSTADER OCH KARLSHAMNS KOMMUN - PARTNERSKAP

FOR MINSKAD OFRIVILLIG ENSAMHET

Under 2025 har Hej Vanner fortsatt arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet bland
seniorer tillsammans med Karlshamnsbostader inom ramen for idéburet offentligt
partnerskap (IOP). Nytt fér 2025 ar ytterligare ett IOP kopplat till utmaningen tillsammans
med Karlshamns kommun. Vart uppdrag ar att minska ensamhet, starka sociala natverk och
skapa trygga sammanhang. Vi arbetar bade férebyggande och uppsdkande.

Under aret har vi genomfort 12 Oppet Hus med 30—40 deltagare per gang samt 20 mycket
uppskattade Pubmys, ofta med 35-50 deltagare och ibland upp till 70. Darutdver har vi
ordnat utflykter, kulturaktiviteter, lunchtraffar och mindre hemma-hos-fikor. Vi har aven
genomfoért 118 hembesdk hos 20 personer samt hade i genomsnitt 35 telefonsamtal per
manad under hdsten. For manga ar samtalet den viktigaste insatsen: att ndgon lyssnar, ser
och aterkommer.

Vi sammanstaller I6pande information om avgiftsfria aktiviteter i kommunen och lotsar
seniorer vidare till andra aktorer. Pa sa satt fungerar vi som en bro in i ett stdrre socialt
sammanhang.

Vara volontarer ar en férutsattning for allt vi goér. Under 2025 bidrog karngruppen och 6vriga
engagerade med minst 773 dokumenterade ideella timmar — och dartill manga fler i form av
telefonsamtal, spontana moéten och individuellt stod.

Varje arbetad timme av anstalld personal férstarks av ett stort antal ideella timmar. Det
skapar en hog social utvaxling och gor att resurserna fran Karlshamnsbostader och
Karlshamns kommun kommer manga till del.
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Under aret har vi natt fler seniorer an tidigare, 6kat antalet aktiviteter och fordjupat
samverkan med vara offentliga partners. Det flerariga partnerskapet ger stabilitet och
mojlighet att utveckla arbetet vidare.

SPRAKVAN KARLSHAMN, KARLSKRONA, SOLVESBORG OCH OLOFSTROM

| projektet Sprakvan har vi matchat vi personer som vill Iara sig svenska med personer som
talar flytande svenska. Projekten i Karlshamn och Olofstrdm finansieras av Sparbanken i
Karlshamns Naringslivsstiftelse respektive Kyrkhults Sparbanks Utvecklingsstiftelse.
Soélvesborgs kommun och Karlskrona kommun finansierar sjalva projektet. Varje ort ger
bidrag motsvarande en tjanst pa 20% med verksamhetsstéd och aktivitetsbudget. Under
2024 har vi matchat ca 100 par. Vi har genomfért Sprakvanstraffar pa samtliga orter dar vi
kunnat bygga en samhorighet kring att vara Sprakvan. Vi ar sa glada att dels projektet fyller
ett verkligt behov och dels att vara projektledare har gjort ett sant fint arbete.

KARLSHAMNSVANNER

Under perioden juli-december 2025 har Hej Vanner genomfort projektet Karlshamnsvanner
tillsammans med Karlshamns kommun och finansierat av °37a-medel fran Lansstyrelsen.
Insatsen riktade sig till nyanlanda kvinnor med lag sprakniva, begransade natverk och svag
etablering i samhallet. Samtliga deltagare hade ekonomiskt bistand och projektet svarade
tydligt mot de behov som identifierats i ansdkan: social isolering, begransad
sprakanvandning utanfor SFI, bristande samhallskunskap och svaga professionella natverk.
Under hosten genomfordes 16 strukturerade traffar med en tydlig och trygg aterkommande
form: samtal och check-in, studiebesdk eller aktivitet samt gemensam reflektion.

Arbetet vilade pa tre ben: natverk och relationsskapande, upplevelsebaserad spraktraning
samt kunskap om samhalle och féreningsliv. Genom studiebestk hos bland annat bibliotek,
servicecenter, arbetsplatser och féreningar — samt arbete med materialet “Vart Samhalle”
tillsammans med Ung Foretagsamhet — fick deltagarna konkret forstaelse for demokrati,
yrken och hur samhallet fungerar. All kommunikation skedde pa svenska och samtliga
erbjods en Sprakvan, vilket starkte bade sprakutveckling och sociala natverk.

Projektet nadde 13 kvinnor och vi sag tydliga stegforflyttningar i mod, delaktighet och
sjalvkansla. Genom halsoframjande inslag, reflektion och personliga handlingsplaner fick
deltagarna verktyg att ta storre plats i samhallet och narma sig arbete, studier och 6kad
egenmakt.

LARDOMAR

Under 2025 har féreningen fortsatt vaxa och vi har fatt manga lardomar att ta med in i
framtiden.
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LANGSIKTIGHET

Vi har utdkat verksamheten ytterligare ett IOP-avtal, det tilsammas med Karlshamns
kommun och vi ser vi vikten av att bygga langsiktiga relationer med bade malgrupp och
uppdragsgivare. Vi har i arbetet med att fa till kommunala avtal for finansiering for Sprakvan
forstatt vikten av att samarbeta med drivna och modiga tjanstepersoner for att komma
framat. Vi har kommit [angre an nagonsin vad galler langsiktiga samarbeten med det
offentliga aven fast det ar en bit kvar till mal.

MATBARA MAL

Varje ar satter vi upp mal som gar att mata. Ofta handlar det om hur manga personer vi vill
na men lika viktigt ar det att lyssna av malgruppen for att kunna leverera det som
efterfragas. Vi gor intervjuer med deltagare ur var seniorverksamhet, enkater med
Sprakvanner samt individuella matningar i projektet Karlshamnsvanner. Samtliga matningar
visar pa olika satt att manniskor i var verksamhet paverkas positivt och bestaende.

JOBBA HALLBART

Med fler projekt under 2025 har det ocksa blivit tydligt att vi behdver anstalla fler sa att
verksamhetsledaren kan fokusera pa strategi och ekonomi. Dock ar en av utmaningarna att
nar vi anstaller i projekten sa racker inte finansieringen till verksamhetsledarens 16n. Vi
behdver fokusera pa att fa in mer medel for overheadkostnader kommande ar sa att vi bade
kan leverera med kvalitet och har en god ekonomi.

STARKA TILLSAMMANS!

Vi har haft en tydlig tillvaxt bade vad galler medlemmar och volontarer och det arbetet ska vi
fortsatta att utveckla. Vi har agerat pa behov av att effektivisera digitala rutiner sasom
medlemshantering och har under aret pabdrjat migrationen av medlemshantering till ett
webb-baserat system. Personalen i féreningen har under aret gjort ett stralande jobb och
man har samarbetat dver projekten vilket har lett till fina synergier och méten mellan
manniskor som aldrig annars hade skett.




	KARLSHAMNSBOSTÄDER OCH KARLSHAMNS KOMMUN - PARTNERSKAP FÖR MINSKAD OFRIVILLIG ENSAMHET​Under 2025 har Hej Vänner fortsatt arbetet med att motverka ofrivillig ensamhet bland seniorer tillsammans med Karlshamnsbostäder inom ramen för idéburet offentligt partnerskap (IOP). Nytt för 2025 är ytterligare ett IOP kopplat till utmaningen tillsammans med Karlshamns kommun. Vårt uppdrag är att minska ensamhet, stärka sociala nätverk och skapa trygga sammanhang. Vi arbetar både förebyggande och uppsökande.  
	 


